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Eleringi suurim väärtus oma missiooni elluvii-

misel ja visiooni saavutamisel on meie inimesed 

koos oma teadmiste ja oskustega. 

Eleringis töötas 2025. aasta lõpu seisuga 335 

inimest (2024: 322 inimest). Töötajate keskmine 

tööstaaž oli pisut üle 10 aasta ning keskmine 

vanus 42 eluaastat (2024: tööstaaž pisut üle 11 

aasta ning keskmine vanus 42 eluaastat). Mehed 

moodustasid töötajaskonnast 73%, naised 27% 

(sama, mis 2024 aastal: mehed 73%, naised 

27%). 

Eleringi iseloomustab väike tööjõu voolavus. 

2025. aastal ulatus vabatahtlik voolavus 5,4%ni 

(2024: 4,9%ni). Eleringi jaoks on oluline hoida 

tööjõu voolavus võrdlemisi madalal tasemel, 

et säilitada põhitegevuseks vajalik kõrge 

kompetentsitase. Tööjõu voolavuse madalal 

hoidmiseks keskendume nii töötajate heaolu kui 

rahulolu suurendamisele, arengu toetamisele 

kui ka töötingimuste pidevale arendamisele. 

Enamik meie töötajatest on kõrgharidusega ning 

ligi pooled Eleringi töötajatest on omandanud 

magistri- või doktorikraadi. 

Elering toetab töö ja õppimise tasakaalu ning 

ühendamist ja innustab oma töötajaid pidevale 

erialasele ja isiklikule arengule. Hariduse oman-

dajatele ja edasiõppijatele võimaldab Elering 

õppekavast lähtuvalt paindlikku töökorraldust, 

et soodustada nende professionaalset arengut. 

Tudengite seas energeetikasektori tööandjana 

tuntuse suurendamiseks pakume Eleringis 

stipendiume, praktikavõimalusi ja objektikülas-

tusi ning osaleme erinevatel karjäärimessidel. 

Stipendiumiprogramm toetab Eesti ülikoolides 

õppivaid bakalaureuse- ja magistriõppe tu-

dengeid, kellel on huvi energeetika ja infoteh-

noloogia valdkonda panustamisse. See on osa 

Eleringi laiemast tegevusest, mille eesmärk on 

edendada energeetika ja IT arengut Eestis. Prak-

tikaprogramm on suunatud reaalteaduste ja IT 

tudengitele, kes on omandanud oma eriala põhi-

teadmised ja soovivad saada praktilist kogemust 

energeetikavaldkonnas. Praktika hõlmab tutvus-

tavaid seminare ja väljasõite Eleringi objektidele 

(nt alajaamad, gaasi- ja mõõtejaamad). Lisaks 

tutvustatakse ettevõtet gümnaasiumiõpilastele 

ja tudengitele nii töövarjutamise kui ka koolides 

läbiviidavate tundide kaudu. Eleringi inimeste 
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juhtimise ja personalivaldkonna tegevusi suunab 

Eleringi inimeste juhtimise poliitika, mis kesken-

dub järgmistele põhimõtetele: ühtne ettevõte ja 

tugev maine tööandjana, kaasav juhtimiskultuur 

ning süsteemne talendijuhtimine. 

Eleringi jaoks on oluline töötajate pühendumus 

ning just seetõttu oleme selle väärtuse seadnud 

Eleringi üheks strateegiliseks eesmärgiks. Kord 

aastas viime läbi töötajate pühendumuse uu-

ringut, kus uurime pühendumusindeksi kompo-

nentide koosmõju rahuloluaspektidega. Uurime 

rahulolu oluliste töömotivatsiooni kujundavate 

teguritega nagu töö sisu ja töökorraldus, tööõhk-

kond, koostöö ja juhtimiskvaliteet, muudatuste 

juhtimine ja eesmärkide kommunikatsioon, 

arenguvõimalused ja motivatsioonipakett. 

Töötajate pühendumuse uuringu tulemuste jä-

reltegevuste väljatöötamiseks ja koordineerimi-

seks on loodud juhtrühm „Meie Elering". „Meie 

Eleringi" juhtrühm koostab uuringu tagasiside 

ning juhtide ja töötajate ettepanekute põhjal te-

gevuskava „Meie Elering". Tegevuskava loomise 

eesmärgiks on tööandjana tugevuste hoidmine ja 

nende arendamine ning selgunud pühendumust 

pärssivate kitsaskohtade lahendamine. 2024. 

aastal hakkasime kasutama rahvusvahelist pü-

hendumuse koondindeksit nimega TRI*M. 2025. 

aastal oli eleringlaste pühendumus kõrgem Eesti 

juhtide ja tippspetsialistide keskmisest. 2025. 

aastal oli pühendumus 74 punkti (2024: 82 

punkti), pühendumuse koondnäitaja TRI*M oli 

82 indeksipunkti (2024: 86 punkti). Usume, et 

pidev töötajate kaasamine ja tagasiside küsi-

mine aitab meil kujundada toetav ja motiveeriv 

töökeskkond ning tagada kõrge pühendumus. 

Eleringis väärtustame meeskonnatööd ja 

valdkondadevahelist sünergia loomist. Selle 

loomiseks erinevate tegevussuundade vahel 

ning valdkondlike poliitikate elluviimiseks oleme 

loonud Eleringi struktuuris alalised juhtrüh-

mad, kuhu kuulub spetsialiste ja juhte Eleringi 

erinevatest struktuuriüksustest. Juhtrühmad 

võimaldavad ettevõttel luua sünergiat erinevate 

teemade ja valdkondade vahel ning laiemat 

vaadet ja väljakutseid töötajale. Koostöö tugev-

damiseks korraldame regulaarselt koostöö- ja 

meeskonnapäevi, mis soodustavad suhtlust nii 

meeskondade sees kui ka nende vahel. Ühtsus-

tunde hoidmiseks ja meeskonnavaimu tugevda-

miseks on Eleringis pikaajaline ühistegevuste ja 

koostöö traditsioon, mis toob kokku nii uued kui 

ka kogenud töötajad, aidates neil kogemusi va-

hetada ja üksteiselt õppida. Heaks traditsiooniks 

on saanud iga-aastased ühisüritused, näiteks 

aastaseminar, spordipäev ja suveseminar. Need 

ettevõtmised tugevdavad meie meeskonna-

tunnet ning aitavad kaasa avatud ja toetava 

töökeskkonna loomisele. 

Elering väärtustab tervislikke eluviise ning toetab 

oma töötajaid nii füüsilise kui ka vaimse heaolu 

hoidmisel. Toetame lisaks spordikompensat-

sioonile ka erinevatel spordiga seotud üritustel 

ning võistlustel osalemist. 2025. aastal pälvisime 

Peaasi.ee poolt välja antava vaimset tervist väär-

tustava organisatsiooni Õitseja märgise. See tun-

nustus peegeldab meie järjepidevat panustamist 

töötajate heaolusse ja toetavasse töökeskkonda. 

Töötajatele suunatud kohustuslik tervisekontroll 

toimub iga kahe aasta järel. 2025. aastal liitus 

Eleringiga 46 uut töötajat (2024: 52 uut töötajat), 

mistõttu tähtsustame läbimõeldud värbamise, 

sisseelamise ja töötajate arendus-koolituste-

gevuste korraldust. Kiiremaks ja tõhusamaks 
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värbamiseks võtsime kasutusele värbamistark-

vara. Sisseelamisprogrammi kestus on Eleringis 

ligikaudu 2 kuud. Programmi vältel kohtub uus 

töötaja erinevate üksuste esindajatega ning saab 

ülevaate ettevõtte tegevusvaldkondadest ning 

üksuste tööst, ettevõtte väärtustest, kultuurist 

ning Eleringi rollist ja vastutusest ühiskonnas. 

Mentorlus ja juhendamine on osa ettevõtte 

kultuurist. Lisaks erialase pädevuse loomisele 

ja hoidmisele suunatud koolitustele pakume ka 

muid, üldiste kompetentside kasvatamiseks 

vajalikke koolitusi alates vaimse ja füüsilise 

tervise toetamisest kuni rahatarkuse andmiseni. 

Fookuses on IT ja energeetika kompetentside 

ühendamine ning teadmuse jagamine ettevõtte 

sees. Organisatsioonisisese teadmuse paremaks 

levitamiseks toimuvad seminarireeded, kus et-

tevõttesisesed ja -välised esinejad tutvustavad 

oma valdkonna aktuaalseid või huvipakkuvaid 

teemasid. Eleringis väärtustame pidevat õppimist 

ja arengut, et tagada meie töötajate erialane 

pädevus ning uuendusmeelsus kiiresti arenevas 

energeetikasektoris. 

Elering toetab juhtide arengut, olles koos nende-

ga sõnastanud juhtimise hea tava ning korralda-

des juhtidele suunatud arendavaid koolitusi ning 

arenguprogramme. Lisaks teeme töökeskkonna 

pidevaks parendamiseks tihedat koostööd oma 

töötajatega, kogudes jooksvalt ideid ja vajadusi 

ning korraldades vähemalt kaks korda aastas 

koostöövestlusi. Kõikidele kontoritöötajatele 

on loodud avarad, valgusküllased ja hea siseklii-

maga kaasaegsed töökohad. Liinidel töötavatel 

inimestel on spetsiifilised riided, mugavad 

lisaruumid pesemiseks ja riietumiseks ning riiete 

kuivatamiseks. Kontoris on võimalik kasutada 

ergonoomilisi laudu ja toole. Samuti on ettevõt-

tes juurdunud kaugtöö tegemine, milleks oleme 

võimaldanud mugavad digitaalsed töövahendid, 

et sõltumata töö tegemise asukohast oleks 

töö tegemine turvaline ja kaasaegne. Eleringis 

usume, et toetav töökeskkond ja pidev areng 

on võtmetegurid motiveeritud ja pühendunud 

meeskonna loomiseks.
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